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LIČNI PODACI ----------------------------------------------------------------------

--------------------------        

Ime i prezime:       Branislav SVORCAN 

Adresa:                 Staparski put 82, Sombor 

Telefon:                065 92 38 477 

E-mail:                  branislav.svorcan@me.com 

Datum rođenja:     23. septembar 1984.          

                                                                                                      

 

RADNO ISKUSTVO--------------------------------------------------------------- 

 

Gradska uprava grada Sombora - Pomoćnik načelnika Odeljenja za privredi, 

turizam i lokalni ekonomski razvoj 

Februar 2024 
Grad Sombor, Gradska Uprava, Trg Cara Uroša 1, 25000 Sombor 

www.sombor.rs 

 

Gradska uprava grada Sombora - Pomoćnik gradonačelnika za  

investicije i međunarodnu saradnju   

Oktobar 2022 – Februar 2024 
Grad Sombor, Gradska Uprava, Trg Cara Uroša 1, 25000 Sombor 

www.sombor.rs 

 

Kulturni Centar "Laza Kostić" Sombor 

Upravni odbor - Predsednik Upravnog odbora 

Jul 2022 – Oktobar 2024 

 

Guma - S Sombor 

Razvoj lokacije, nabavka, prodaja, logistika i međunarodna saradnja 

Septembar 2021 - Oktobar 2022 

Staparski put 51, 25000 Sombor 

info@gumas.rs  

http://www.sombor.rs/
http://www.sombor.rs/
mailto:info@gumas.rs
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Gradska biblioteka "Karlo Bijelicki" Sombor 

Upravni odbor - Predsednik Upravnog odbora 

Oktobar 2020 - Avgust 2021 

 

Gradska uprava grada Sombora - Odsek za lokalni ekonomski razvoj i podršku 

ulaganjima - jul 2019 - septembar 2021 

Grad Sombor, Gradska Uprava, Trg Cara Uroša 1, 25000 Sombor 

www.sombor.rs 

 

Gradska uprava grada Sombora - Pomoćnik gradonačelnika za  

kulturu i informisanje   

januar 2017 - Jul 2019 

Grad Sombor, Gradska Uprava, Trg Cara Uroša 1, 25000 Sombor 

www.sombor.rs 

 

Gradska uprava grada Sombora - Odsek za odnose s javnošću -  

avgust 2014 - februar 2016 

Grad Sombor, Gradska Uprava, Trg Cara Uroša 1, 25000 Sombor 

www.sombor.rs 

 

Volonter u oblasti omladinskog rada -  mart ’12 - septembar ’12   

Kancelarija za mlade Sombor, Trg Cara Uroša 1, 25000 Sombor 

www.sombor.rs; kancelarijazamlade@yahoo.com  

 

Pomoć u izradi Lokalnog akcionog plana (LAP) za mlade i na proširenju kapaciteta Kancelarije 

za mlade u ostvarivanju istraživačkih aktivnosti i saradnje sa lokalnim NVO i ostalim akterima 

civilnog društva u oblasti omladinskog rada. Učešće u istraživanju “Kroji po svojoj meri”, 

jedinstvenom u Somboru, koje je usmereno ka upoznavanju potreba, problema i mesta mladih u 

lokalnoj zajednici, ali i šire. Tokom boravka u Kancelariji za mlade, upoznat sam sa zakonima, 

koji se tiču mladih i sa dokumentima grada Sombora, te načinima njihove moguće primene. 

Takođe, upoznat sa osnovnim pravilima poslovne korespodencije.  

http://www.sombor.rs/
http://www.sombor.rs/
http://www.sombor.rs/
http://www.sombor.rs/
mailto:kancelarijazamlade@yahoo.com
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Održavanje voznog parka - maj ’11 - septembar ’11 

Holland America Princess Alaska, 6441 Interstate Circle, 99518 Anchorage, Alaska (SAD) 

www.princess.com; mhuffman@hollandamerica-princess.com 

 

Studentski letnji posao. Čišćenje, pranje i opšte održavanje autobusa, kamiona i automobila za 

transportnu kompaniju. Vođa smene i supervizor u trajanju od tri meseca (jul - septembar). 

 

Volonter u oblasti omladinskog rada i migracija - februar ’10 - april ’10 

NVO - Grupa 484, Pukovnika Bačića 3, 11040 Beograd 

www.grupa484.org.rs; zz@grupa484.org.rs  

 

Rad sa interno raseljenim licima i pružanje pomoći prilikom obavljanja poslova vezanih za sticanje 

dokumenata i ostvarivanje prava iz domena opšte uprave i socijalne zaštite. Organizacija 

edukativnih radionica za decu iz interno raseljenih porodica sa ciljem pomoći u savladavanju 

školskog gradiva i uklapanja u novo okruženje. 

 

OBRAZOVANJE ------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

Postdiplomske studije: MA African Studies - septembar ’12 - jun ’13   

Universität Basel, Petersplatz 1 CH 4003 Basel (http://www.unibas.ch/) 

Center for African Studies, Petersgraben 11 CH 4051 Basel (http://zasb.unibas.ch/teaching/ma-

african-studies/) (2 semestra) 

 

 Postdiplomske studije: Specijalističke akademske studije SAD - februar ’09 

Fakultet Političkih Nauka, Jove Ilića 165, 11000 Beograd (2 semestra) 

 

Osnovne studije: Fakultet političkih nauka - Međunarodni odnosi -  

oktobar ’03 - decembar ’09 

Fakultet Političkih Nauka, Jove Ilića 165, 11000 Beograd 

Stečeno zvanje - Diplomirani politikolog (BA) za međunarodne poslove 

 

http://www.princess.com/
mailto:mhuffman@hollandamerica-princess.com
http://www.grupa484.org.rs/
mailto:zz@grupa484.org.rs
http://zasb.unibas.ch/teaching/ma-african-studies/
http://zasb.unibas.ch/teaching/ma-african-studies/
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Extra Curriculum I:  “The American Civil Rights Movement from Jim Crow to the Present 

Day” - The Richard Stockton College of New Jersey, Centar za SAD, Fakultet Političkih Nauka, 

Beograd - 1. oktobar ’09 - 31. januar ’10 

 

Extra Curriculum II:“ Istraživanje i izveštavanje u opasnim okruženjima”, Centar za studije 

Mira, Fakultet Političkih Nauka, Beograd - april ’09 

 

LIČNE VEŠTINE I OSOBINE ------------------------------------------------------------------------------------ 

Poznavanje jezika:  

 Razumevanje Govor Pisanje 

engleski jezik  C1 (CAE) C1 (CAE) C1 (CAE) 

nemački jezik A2 A2 A2 

 

 

Komunikacione veštine: 
Sposobnost prilagođavanja na novo radno okruženje i saradnike. Administrativna pismenost u 

smislu pisanja molbi, dopisa, pisama, zapisnika i drugih dokumenata u skladu sa pravilima 

poslovne komunikacije.  

Kompjuterske veštine: 
Rad na računaru u Windows i Apple OS X okruženjima; Windows Office (Word i Powerpoint). 

Upoznat sa računarskom arhitekturom i mrežema.  

 

Ostalo: 

MENSA test: 144;  

Cambridge CAE: B grade; 

Vozačka dozvola B kategorije;  

Interesovanje u oblasti savremene politike i političke prakse, istorije, geografije i demografije. 

Želja za proširenjem znanja u navedenim oblastima i za daljim akademskim usavršavanjem. 


